COMUNE DI GIFFONE

Citta Metropolitana di Reggio Calabria

IL RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA - ECONOMICO FINANZIARIA

In esecuzione della deliberazione della Giunta comunale n. 94 del 10..12.2019 e della propria
determinazione n. 18 del 27.12.2019

RENDE NOTO
che & indetta procedura comparativa per il conferimento di un incarico, ai sensi dell’art. 110,
comma 1, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, di Istruttore Direttivo Tecnico, Area
Tecnica, a tempo determinato e part time a n. 18 ore. In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo
determinato pud trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato. E garaniita la pari
opportunita tra uomini e donne ai sensi del D.1gs. n. 198/2006 e dell’art. 35 del D.Igs. n. 165/2001.

DURATA DELL’INCARICO L'incarico a tempo determinato e part time a n. 24 ore settimanali, €
conferito con decreto del Sindaco, per la durata residua del mandato elettivo del Sindaco, ai sensi
dell'art. 110, comma 1, del D.1gs. 267/2000. Gli effetti del Decreto di incarico saranno comunque
subordinati alla stipula del contratto individuale di lavoro. L’eventuale revoca dell’incarico,
comportera altresi la risoluzione di diritto del contratto di lavoro.

TRATTAMENTO ECONOMICO 1I trattamento economico ¢ quello equiparabile, in ragione
annua, alla Cat. D, posizione economica D1, nella misura pari a quella prevista dai vigenti contratti
collettivi nazionali di lavoro per il personale del Comparto autonomie locali, comprensivo di ogni
onere, oltre alla retribuzione di posizione organizzativa nella misura fissata dal Sindaco con proprio
decreto e retribuzione di risultato determinata secondo le procedure previste dalle norme vigenti,
nonché subordinata alla valutazione ed alla verifica del conseguimento degli obiettivi in
applicazione del vigente sistema di valutazione. Al dipendente assunto verra pertanto corrisposto il
(rattamento economico lordo previsto per la categoria professionale D, posizione economica D1,
’indennita di comparto, la tredicesima mensilita, ’assegno nucleo familiare se dovuto, come
previsto dal CCNL Enti Locali. Inoltre il Sindaco, con proprio Decreto, ai sensi dell’art. 50, comma
10, del D.lgs. 267/2000, conferira l'incarico di responsabile del servizio con la relativa retribuzione
di posizione, secondo le norme di legge Tutti gli emolumenti indicati sono soggetti alle ritenute
erariali, previdenziali e assistenziali previste dalle norme vigenti.

REQUISITI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE Per partecipare alla selezione i candidati
devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

1) Cittadinanza italiana oppure la cittadinanza di uno degli stati membri dell’unione europea, ai
sensi dell’art.38 del d.lgs. n.165/2001 e D.P.C.M. 07/02/1994 n.174 e negli altri casi previsti dalla
normativa vigente;

2) Godimento dei diritti civili e politici;

3) Di essere in possesso dell’idoneita fisica all’impiego;




4) Possesso del diploma di laurea in Architettura o Ingegneria edile e/o civile (vecchio
ordinamento) ovvero delle equipollenti lauree specialistiche (nuovo ordinamento). La dichiarazione
del possesso di un diploma di laurea equipollente deve riportare anche gli estremi della norma che
stabilisce I’equipollenza;

5) Documentata e comprovata esperienza lavorativa maturata nello svolgimento di funzioni ¢ /0
incarichi analoghi al settore da ricoprire svolte presso pubbliche amministrazioni, in particolare
negli enti locali;

6) Non aver riportato condanne penali né avere in corso procedimenti penali che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di un rapporto di lavoro con la pubblica
amministrazione;

7) Non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall’impiego presso una pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stato dichiarato
decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, comma 1 — lett. d) del D.P.R. 10 gennaio 1957,
n. 3 (T.U. Imp. Civ. St.) e ss.mm.ii..

Tutti i requisiti devono essere possedufi alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione alla selezione. L’accertamento della mancanza, anche
di uno solo dei requisiti richiesti per I’ammissione, comportera - in qualunque tempo - I’esclusione
dalla selezione ovvero la decadenza dal posto. Le dichiarazioni mendaci e la falsita in atti
comportano responsabilita penale ai sensi dell’art.76 del D.P.R.445/2000, nonché le conseguenze di
cui all’art.75.

MODALITA E TERMINI DI PARTECIPAZIONE L’istanza di partecipazione alla presente
procedura, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato e indirizzata al Comune di Giffone,
Via Dott. Giuseppe Lombardi n. 23, Cap.89020, Giffone (RC), dovra pervenire all’ufficio
protocollo dell’Ente entro ¢ non oltre il termine di gg.15 dalla pubblicazione del presente avviso,
pena l’esclusione. L’istanza puo essere presentata a mano, direttamente all’ufficio protocollo del
Comune o spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero via pec all’indirizzo
protocollo.comune.giffone@smepec.it. A tal riguardo fara fede la data di acquisizione dell’istanza
di partecipazione al protocollo dell’Ente.

Sul retro della busta il concorrente dovra apporre il proprio nome, cognome ed indirizze nonché la
dicitura “Awviso di selezione per lincarico di Istruttore Direttivo Tecnico — Categoria
professionale D a tempo determinato e part time, ai sensi dell’art. 110 comma 1 del TUEL”.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE Nella domanda di ammissione alla selezione debitarnente
sottoscritta, da redigersi in carta semplice come da fac-simile allegato A) al presente avviso, il
candidato dovra autocertificare, sotto la propria responsabilitd consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci, il
possesso dei requisiti prescritti e dichiarati

Alla domanda devono essere allegati:

a) Curriculum professionale debitamente firmato in originale;

b) Fotocopia dei titoli professionali e di studio acquisiti, necessari per la valutazione;

¢) Fotocopia di un proprio documento di iclentita in corso di validita legale.

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI L’accertamento della mancanza dei
requisiti prescritti per I’ammissione alla selezione comporta comunque, in qualunque momento, la
risoluzione del rapporto di lavoro. Non & sanabile e comporta I’esclusione autom atica dalla
selezione:

- la mancanza dei requisiti di ammissione alla selezione;

- I’omissione nella domanda del cognome, nome, residenza o domicilio del concorrente;

- ’omissione della sottoscrizione della dornanda stessa;

- Pacquisizione dell’istanza al protocollo dell’Ente oltre il termine stabilito dall’avviso;



- 'omissione, in allegato alla domanda, della copia del proprio documento d’identita in corso di
validita.

MODALITA’ DI SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE La selezione dei candidati
idonei verra effettuata mediante esame del curriculum e colloquio da una Coramissione
Esaminatrice, sulla scorta di una procedura selettiva fondata su valutazioni comparative in relazione
alle domande pervenute.
La valutazione dei curricula terra conto del percorso di studio e tecnico-professionale conseguito
dal candidato, a mezzo I’attribuzione rispettivamente di (10 punti su 30) e dell’esperienza
lavorativa maturata (10 punti su 30).
Il colloquio individuale terra conto dell’attitudine all’esercizio delle funzioni apicali in ambito
pubblico e della competenza, capacita gestionale, organizzativa e professionale dimostrata dal
candidato in relazione all’incarico da ricoprire (10 punti su 30).
La Commissione dispone complessivamente di 30 punti cosi ripartiti
A) Titoli di studio valutabili: Max 10 punti cosi suddivisi:

o Titolo di studio della Laurea_magistrale: Punteggio di laurea (max di 5 punti):

¢ | punto per votazione da 66 a 70;

¢ 2 punti per votazione da 71 a 85;

e 3 punti per votazione da 86 a 101;
¢ 4 punti per votazione da 102 a 110;
[
o

5 punti per votazione di 110 e lode;
Formazione post laurea: (Punteggio max 5 punti) nei campi attinenti alla figura
professionale e corsi di formazione attinenti il posto da ricoprire):

e 0,50 punti per corso fino ad un massimo di 1 punto per la partecipazione a corsi di
formazione/aggiornamento, senza prova di valutazione finale;

e [ punto per corso fino ad un massimo di 2 punti per la partecipazione a corsi di
formazione/aggiornamento, con esito positivo alla valutazione finale;

e 2 punti per possesso di master o dottorato di ricerca.

B) Particolare e comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalita (max di 10
punti) cosi suddivisi:

e Esperienze di lavoro in qualifica corrispondente al posto da ricoprire con formali
incarichi, presso enti locali o altre pubbliche amministrazioni per periodi complessivi anche
con singoli incarichi cumulabili:

e 10 punti per incarichi oltre i cinque anni;

e 5 punti per incarichi da tre a cinque anni;

¢ 3 punti per incarichi da uno a tre anni.

SEDE E DIARIO DEL COLLOQUIO 1L’elenco dei candidati ammessi alla selezione, gli esiti
della stessa ed ogni altra informazione inerente alla selezione stessa, saranno resi pubblici mediante
pubblicazione sul sito internet del Comune alla sezione “Amministrazione Trasparente — Bandi di
concorso” con valore di notifica a tutti gli effetti. Sara pertanto cura dei candidati verificare con
questo mezzo 1’ammissione alla procedura di selezione, la data e sede di svolgimento del colloquio
e ’orario di convocazione. L’assenza dal colloquio sard considerata come rinuncia alla selezione. I
candidati dovranno presentarsi al colloquio muniti di idoneo documento di riconoscimento. Il
colloquio tende ad accertare la capacita e la competenza professionale in materia di

- Diritto amministrativo, con particolare riferimento al Testo Unico degli Enti Locali, di cui al
Decreto Legislativo 267/2000 ¢ s.m.i.;

- Livello di aggiornamento tecnico-professionale in ordine alla normativa statale e regionale
vigente in materia Contratti pubblici, Urbanistica, Lavori pubblici,

- Normativa su commercio /attivita produttive;




- Legislazione penale relativa ai reati contro la Pubblica Amministrazione;

- Capacita di gestire efficacemente le risorse assegnate, sia economico-finanziarie sia di personale,
in relazione agli obiettivi definiti e alle attivitd assegnate al settore;

- Capacita di governare la rete di relazioni, siano esse interne (collaboratori, altri dirigenti,
personale di altri settori, Amministratori) o esterne.

La procedura di cui al presente avviso ha finalitd comparative ¢ non assume caratteristiche
concorsuali. Pertanto non si procedera alla formazione di graduatoria. La presente selezione non
determina alcun diritto al posto né deve concludersi necessariamente con il conferimento
dell’incarico a taluno dei soggetti partecipanti. E> prevista la facolta di revocare il presente avviso
nel caso di entrata in vigore di norme che rendono incompatibile la conclusione della procedura
con gli obiettivi di finanza pubblica ¢/o limiti imposti alle amministrazioni pubbliche in materia di
personale. L'Amministrazione ha facolta, comunque, nei limiti temporali di efficacia del predetto
contratto individuale, di stipulare nuovo contratto con altro candidato partecipante alla selezione in
caso di risoluzione dell'originario negozio per qualsiasi causa intervenuta.

CONFERIMENTO DELL'INCARICO La scelta del soggetto contraente sara effettuata dal
Sindaco, tenuto conto delle risultanze della Commissione Esaminatrice. Il rapporto di lavoro sara
costituito e regolato da contratto di lavoro individuale, secondo le disposizioni di legge, della
normativa comunitaria e dei vigenti contratti collettivi di lavoro del Comparto Regioni-Autonomie
Locali degli enti locali. L’Ente si riserva la facolta di verificare la veridicita delle dichiarazioni
rese. L’accertamento della mancanza dei requisiti prescritti per I’ammissione alla selezione
comporta, in qualunque tempo, 1’esclusione dalla selezione stessa o la risoluzione del rapporto
contrattuale, ove fosse gia in essere. Qualora dai suddetti accertamenti emerga la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive, non si dara luogo al conferimento dell'incarico e alla
conseguente stipula del contratto di lavoro e I'Amministrazione procedera inoltre alla denuncia
all'Autorita Giudiziaria del candidato che abbia reso dichiarazioni sostitutive non veritiere.
All'vopo si rimanda a quanto previsto dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000. In nessun caso il rapporto
di lavoro a tempo determinato potra trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato. Ii
candidato prescelto dovra assumere servizio entro il termine comunicato, in difetto sara dichiarato
decaduto.

CESSAZIONE DELL’INCARICO E’ data facolta al Comune, ai sensi dell’art. 110 del D.lgs.
267/2000, revocare I’incarico in qualunque momento con provvedimento motivato, per i seguenti
motivi:

- inosservanza delle direttive del Sindaco e mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati; -
inadempienza grave e reiterata;

- in relazione a intervenuti mutamenti organizzativi che interessino il Comune;

- il contratto & risolto di diritto nel caso in cui I’Ente dichiari il dissesto o venga a trovarsi nelle
situazioni strutturalmente deficitarie ai sensi dell’art. 110, comma 4, D.lgs. 267/2000. E’ altresi
risolto nel caso di annullamento del provvedimento di incarico che ne costituisce il presupposto,
senza che I’incaricato possa pretendere alcun tipo di risarcimento. In caso di dimissioni volontarie,
I’incaricato dovra darne congruo preavviso scritto all’ Amministrazione nei termini e secondo le
modalita previste dalle vigenti disposizioni contrattuali di comparto.

AVVERTENZE GENERALI L’ Amministrazione garantisce la pari opportunita fra uomini ¢ donne
per I’accesso al lavoro, ai sensi del D.1gs. n. 198/2006 ed in base a quanto previsto dall’art. 57 del
D.lgs. n. 165/2001. Il Responsabile del procedimento ¢ il Responsabile dell’ Area Amministrativa —
Economico Finanziaria Finanziaria - Telefono Ufficio 0966/934010 I termini previsti per la
conclusione della procedura selettiva sono indicati in giorni 30 (trenta) dalla data di scadenza dei
termini per la presentazione delle domande. L’Ente si riserva di modificare, prorogare o
eventualmente revocare il presente avviso a suo insindacabile giudizio. Il presente avviso di




selezione costituisce lex specialis ¢ pertanto la partecipazione alla selezione comporta
implicitamente 1’accettazione senza riserva alcuna di tutte le disposizioni ivi contenute. Per quanto
non espressamente previsto nel presente avviso si fa riferimento a quanto disposto dalla normativa
vigente in materia e dagli specifici regolamenti comunali. Ai sensi di quanto previsto dal D.lgs. n.
196/2003, i dati contenuti nelle domande e nei documenti alle stesse allegati saranno utilizzati
esclusivamente ai fini della gestione della procedura seflettiva, nel rispetto ed in applicazione delle
disposizioni normative vigenti in materia.




Allegato n. 1-

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA SELETTIVA PER IL CONFERIMENTO
DI UN INCARICO Al SENSI DELL'ART. 110, COMMA 1, DEL D.LGS. N. 267/00 A TEMPO A TEMPO
DETERMINATO E PARZIALE (18 ORE SETTIMANALI) DI ISTRUTTORE DIRETTIVO - AREA TECNICA,
CATEGORIA PROFESSIONALE D, POSIZIONE ECONOMICA D1.

Il sottoscritto/a Ing/Arch. , hato/a a
il , residente a in Via/Piazza
C.F. , P.IVA n. , con la presente manifesta il proprio interesse a

partecipare alla presente procedura negoziata, e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
D.P.R. 28/12/2000, n. 445, nel caso di dichiarazioni mendaci, esibizione di atti falsi o contenenti dati non piu
corrispondenti al vero.

A tal fine

b)

f)

DICHIARA

Di essere in Possesso del diploma di laurea in Architettura o Ingegneria edile e/o civile (vecchio
ordinamento) ovvero delle equipollenti lauree specialistiche (nuovo ordinamento). La dichiarazione
del possesso di un diploma di laurea equipollente deve riportare anche gli estremi della norma che
stabilisce I'equipollenza;u

I'inesistenza a carico proprio delle cause di esclusione dalla partecipazione ad una procedura
d’appalto o concessioneelencate nell’art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016, ed in particolare che nei propri
confronti non & stata pronunciata sentenza definitiva di condanna o emesso decreto penale di
condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi
dell'articolo 444 del codice di procedura penale per uno dei seguenti reati:

delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli 416, 416-bis del codice penale ovvero delitti
commessi avvalendosi delle condizioni previste dal predetto articolo 416-bis ovverc al fine di
agevolare I'attivita delle associazioni previste dallo stesso articolo, nonché’ per i delitti, consumati
o tentati, previsti dall’articolo 74 del decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n.
309, dall’articolo 291-quater del decreto del Presidente della Repubblica 23 gennaio 1573, n. 43 e
dall’articolo 260 del decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152, in quanto riconducibili alla
partecipazione a un’organizzazione criminale, quale definita all’articolo 2 della decisione quadro
2008/841/GAl del Consiglio;

delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, 320, 321, 322,
322-bis, 346-bis, 353, 353-bis, 354, 355 e 356 del codice penale nonché all’articolo 2635 del codice
civile;

frode ai sensi dell’articolo 1 della convenzione relativa alla tutela degli interessi finanziari delle
Comunita europee;

delitti, consumati o tentati, commessi con finalita di terrorismo, anche internazionale, e di
eversione dell’ordine costituzionale reati terroristici o reati connessi alle attivita terroristiche;

delitti di cui agli articoli 648-bis, 648-ter e 648-ter.1 del codice penale, riciclaggio di proventi di
attivitd criminose o finanziamento del terrorismo, quali definiti all’articolo 1 del decreto legislativo
22 giugno 2007, n. 109 e successive modificazioni;

sfruttamento del lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani definite cor il decreto
legislativo 4 marzo 2014, n. 24;



~

iAll, n, 1 - Dichiarazione sostitutiva

g) ogni altro delitto da cui derivi, quale pena accessoria, I'incapacita di contrattare con la pubblica
amministrazione

loppure

di aver riportato le seguenti condanne: (indicare il/i soggetto/i specificando ruolo, imputazione,
condanna)

- che non sussiste la causa di decadenza, di sospensione o di divieto previste dall’articolo 67 del
decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159 o di un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all’articolo 84,
comma 4, del medesimo decreto;

- che non ha commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al
'pagamento delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali, secondo la legislazione italiana o quella
dello Stato in cui sono stabiliti* ed indica all’uopo i seguenti dati:
»  Ufficio Locale dell’Agenzia delle Entrate competente:
i. Indirizzo:
ii. numero di telefono: ;
iii. pec, fax e/o e-mail: ;i

che non ha commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di salute e sicurezza
sul lavoro nonché agli obblighi di cui all’articolo 30, comma 3 del D.Lgs. n. 50/2016;

3

- che non si & reso colpevole di gravi illeciti professionali, tali da rendere dubbia la sua integrita o
affidabilita’;

- che la propria partecipazione non determina una situazione di conflitto di interesse ai sensi dell’articolo
42, comma 2 del D.Lgs. n. 50/2016, non diversamente risolvibile;

- che non & stato soggetto alla sanzione interdittiva di cui all'articolo 9, comma 2, lettera c) del decreto
legislativo 8 giugno 2001, n. 231 o ad altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica
amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui all’articolo14 del decreto legislativo 9 aprile
2008, n. 81;

LAj sensi dell’art. 80, comma 4, del D.Lgs. n. 50/2016, “costituiscono gravi violazioni quelle che comportano un omesso
pagamento di imposte e tasse superiore all’importo di cui allarticolo 48-bis, commi 1 e 2-bis del decreto del Presidente
della Repubblica 29 settembre 1973, n. 602. Costituiscono violazioni definitivamente accertate quelle contenute in
sentenze o atti amministrativi non pit soggetti ad impugnazione. Costituiscono gravi violazioni in materia contributiva
e previdenziale quelle ostative al rilascio del documento unico di regolarita contributiva (DURC), di cui al’articolo 8 del
decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali 30 gennaio 2015, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 125 del
1° giugno 2015.1l presente comma non si applica quando I'operatore economico ha ottemperato ai suoi obblighi
pagando o impegnandosi in modo vincolante a pagare le imposte o i contributi previdenziali dovuti, compresi eventuali
interessi o multe, purché il pagamento o I'impegno siano stati formalizzati prima della scadenza del termine per la
presentazione delle domande”.
2 Aj sensi dell’art. 80, comma 5, lett. c), tra i gravi illeciti professionali tali da rendere dubbia la sua integrita o
affidabilita rientrano “Le significative carenze nell’esecuzione di un precedente contratto di appalto o di concessione
che ne hanno causato la risoluzione anticipata, non contestata in giudizio, ovvero confermata all’esito di un giudizio,
ovvero hanno dato luogo ad una condanna al risarcimento del danno o ad altre sanzioni; il tentativo di influenzare
indebitamente il processo decisionale della stazione appaltante o di ottenere informazioni riservate ai fini di proprio
" vantaggio; il fornire, anche per negligenza, informazioni false o fuorvianti suscettibili di influenzare le decisioni
sull’esclusione, la selezione o I'aggiudicazione ovvero 'omettere le informazioni dovute ai fini del corretto svolgimento
della procedura di selezione”.
2



Allegato n. 1-

- che non ha violato il divieto di intestazione fiduciaria di cui all’articolo 17 della legge 19 marzo 1990, n.

55;

- che non si trova in alcuna situazione di controlio di cui all'articolo 2359 del codice civile o in una
qualsiasi relazione, anche di fatto con alcun soggetto, se la situazione di controllo o la relazione
comporti che le offerte sono imputabili ad un unico centro decisionale, e di aver formulato
autonomamente ['offerta.

ovvero

O che non & a conoscenza della partecipazione alla medesima procedura di soggetti che si trovano,
rispetto ad essa, in una delle situazioni di controllo di cui all'articolo 2359 de! codice civile, 0 in una
qualsiasi relazione, anche di fatto con alcun soggetto, se la situazione di controllo o la relazione
comporti che le offerte sono imputabili ad un unico centro decisionale e di aver formulato
autonomamente l'offerta.

owvero

Q che & a conoscenza della partecipazione alla medesima procedura di soggetti che si trovano,

rispetto ad essa, in una delle situazioni di controllo di cui all'articolo 2359 o in una qualsiasi
relazione, anche di fatto con alcun soggetto, se la situazione di controllo o la relazione comporti che
le offerte sono imputabili ad un unico centro decisionale del codice civile, e di aver formulato
autonomamente l'offerta.

Dichiara sin da ora a rendersi immediatamente disponibilead eseguire i servizidi cui trattasi, per la
durata della Convenzione, pari a mesi 12 (dodici), decorrenti dalla stipula della stessa.

Dichiara di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.Lgs.196/03 che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per
il quale la presente dichiarazione viene resa.

0
,

luogo

(data)

(Firma del dichiarante)

Allegati alla presente dichiarazione:

1) Copia fotostatica di un documento d’identita, in corso di validita, del/dei sottoscrittore/i, e va sottoscritta dal legale
rappresentante del soggetto partecipante, ovvero dal procuratore generale o speciale munito dei relativi poteri, e in
tal caso va allegata la relativa procura.



